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Положение 

о классном руководстве
 муниципального казенного  общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы с.Красное 

Николаевского муниципального района Хабаровского края
1. Общие положения
Данное положение разработано на основе Типового Положения об общеобразовательных учреждениях РФ.

1.1.          Классное руководство является оплачиваемой педагогической работой, осуществляемой учителем, назначенным приказом директора классным руководителем, в отношении учащихся конкретного класса (классного коллектива) и обеспечивающей взаимодействие педагогического коллектива муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Красное Николаевского муниципального района Хабаровского края и родителей обучающегося в интересах формирования и развития  личности ученика. Классное руководство в МКОУ СОШ с.Красное (в части содержания и организации) осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом школы и настоящим Положением.

1.2. Классный руководитель – воспитатель, основная  деятельность которого направлена на помощь учащимся в их личностном развитии.

1.3.  Полномочия, порядок деятельности классного руководителя определяются Уставом, должностной инструкцией классного руководителя и настоящим Положением.
2.Основные задачи и направления деятельности классного руководителя

Изучение физических и психологических особенностей обучающихся, особенностей классного коллектива обучающихся, условий их развития.
Создание гуманистической атмосферы в классном коллективе как условия нравственного развития.

2.1. Последовательная индивидуализация воспитания и обучения, помощь в личностном развитии обучающихся: развитие стремления к самосознанию, формирование умения делать разумный жизненный выбор и умения реализовывать свои позитивные качества, формированию ценностных ориентиров личности.

2.2.Помощь в интеллектуальном развитии (развитие интереса к познанию, помощь в познавательном самоопределении и выявлении индивидуальных интеллектуальных склонностей).

2.3.Развитие творческого потенциала личности.

2.4. Формирование потребности в здоровом образе жизни.

3.Основные формы работы классного руководителя

3.1. Организация воспитывающей среды.

3.2. Организация коллективной деятельности и общения.

3.3 Индивидуальная работа с учащимися.

3.4.Координация действий с другими педагогами, психологами, родителями, внеклассными объединениями.
4.Основное содержание работы классного руководителя.

4.1.Индивидуальная работа с обучающимися:
· Изучение здоровья, интересов, характера, познавательных способностей, семейных условий и внешкольного общения обучающихся;
· Помощь обучающемуся в поиске позиции в классе, способствующей личностному развитию;

· Регулирование его отношений в классном коллективе;

· Помощь обучающемуся в развитии интеллектуальных и творческих интересов  через стимулирование и координацию его участия в объединении дополнительного образования, секциях;

· Индивидуальное общение с обучающимися;

· Координирование учебной и внеклассной деятельности обучающегося;
· Регулирование информационных интересов обучающихся (чтение, видео, кино, телевидение, интернет).

4.2. Работа с классным коллективом:
· участие класса в традиционных школьных мероприятиях;
· организация совместных творческих и внеклассных мероприятиях, основанных на интересах и потребностях обучающихся;

· воспитание культуры общения и межличностных отношений;

· организация развивающих мероприятий, экскурсий, посещений выставок и т.е.;

· определение общественного мнения коллектива через групповые дискуссии;

· обсуждение проблем и ситуаций в классе.

4.3.Организация воспитывающей среды:

·  привитие навыков выполнения правил общения в классном коллективе;
· совместная работа с родителями и обучающимися по формированию среды в классном коллективе;

· совместная работа с родителями и обучающимися по формированию среды в классном коллективе;

· организация самоуправления по выполнению регламента общешкольной жизни;

· осуществление контроля за школьным питание обучающихся.

4.4.Координация воспитательных действий и изучение обучающихся:
· с администрацией;

· с родителями;

· с учителями;

· с руководителями дополнительного образования, внешкольных объединений;

· с медработником и социальным педагогом.

5.Права и обязанности классного руководителя

5.1.Кроме прав предусмотренных трудовым гражданским законодательством и Законом «Об образовании», классный руководитель имеет право:
· участвовать в работе школьного самоуправления: педсоветах, школьных методических объединениях, профсоюзе;

· принимать самостоятельные решения, касающиеся воспитательно-педагогической деятельности в рамках своей компетенции;

· создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания;

· выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой конструктивной критикой;

· защищать собственную честь и достоинство в государственных органах власти и суда.

5.2. Классный руководитель имеет право на помощь в работе:

· на уроках со стороны администрации, методического объединения, библиотекаря, медработника в изучении обучающихся;

· со стороны учителей: информирование об учебной работе обучающихся, совместный анализ их учебных трудностей, проведение отдельных дел и мероприятий;

· со стороны заместителя директора по учебно-воспитательной работе и внеклассной  воспитательной работе – методическая помощь и организационная.

6.Документация и отчетность
6.1. Классный руководитель ведет и заполняет следующую документацию:
-классный журнал;

-личные дела обучающихся;

-план работы с классным коллективом;

-дневник классного руководителя, в произвольной форме отражающий  

(фиксирующий) систему работы с обучающимися и их родителями;
-протоколы родительских собраний;

-дневники обучающихся;

-папки с разработками классных мероприятий, данными социально-
психологических исследований и другой документации, необходимой при 
прохождении аттестации.

7.Ответственность классного руководителя

7.1. В связи со спецификой работы в школе классный руководитель несет 
ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством:

- за жизнь и здоровье обучающихся в период образовательного процесса и во 
время внеклассных мероприятий под его руководством;

-соблюдение прав и свобод обучающихся, уважение их личного достоинства 
(недопустимость унижения действием или словом, злоупотребление доверием 
ребенка, его обман);

-своевременную, обоснованную и объективную оценку деятельности 
обучающегося (недопустимость использования оценки для наказания или 
унижения ученика);

-недопустимость использования семейных обстоятельств обучающегося для его 
наказания или унижения;

-соблюдение принципов педагогической этики по отношению ко всем 
участникам образовательного процесса;

-соблюдение принципов корпоративной этики по отношению к коллегам.

7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего распорядка школы, законных распоряжений директора и его заместителей в рамках их компетенций, и иных локальных нормативных актов, должностных инструкций, в том числе за неиспользование предоставленных прав, классный руководитель несет ответственность в порядке, определенно трудовым законодательством.
7.3.За нарушение правил охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса классный руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.
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