Приложение № 6.
Положение 

об установлении доплат за работу, не входящую в основные функции, но носящую постоянный характер работникам муниципального казенного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Красное Николаевского муниципального района Хабаровского края
( в редакции приказа от 17.02.2012 № 13)

I. Общие положения
       1.1. Настоящее Положение «Об установлении   доплат за работу, не входящую в основные функции, но носящую постоянный характер»  (далее - Положение) является приложением к Положению об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Красное Николаевского муниципального района Хабаровского края, регулирующим порядок и условия распределения  доплат за работу, не входящую в основные функции, но носящую постоянный характер.
( в редакции приказа от 17.02.2012 № 13)
1.2. Доплаты устанавливаются  работникам за работу, не входящую в основные функции, за увеличение объема работы. 
1.3. Выплата доплат устанавливаются в целях материальной заинтересованности работников школы в выполнении работы, необходимой для эффективной организации образовательного процесса .  

1.4. Размер доплат устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу, ставке заработной платы.

1.5. Право на получение доплат за работу, не входящую в основные функции, но носящую постоянный характер имеют все работники школы, в том числе принятые на условиях совместительства. 

II. Порядок установления  доплат за работу, не входящую в основные функции, но носящую постоянный характер, работникам школы.

    2.1. Доплаты за работу, не входящую в основные функции, но носящую постоянный характер, работникам устанавливаются исходя из объективной и производственной необходимости.

   2.2. Доплаты за работу, не входящую в основные функции, но носящую постоянный характер, оформляются приказом директора. 

  2.3. Размер доплат за работу, не входящую в основные функции, но носящую постоянный характер,  устанавливается в процентном отношении к должностному окладу. Максимальный размер - 100% .
 2.4. Доплаты за работу, не входящую в основные функции, но носящую постоянный характер, являются  постоянными (на учебный год);

III. Сроки действия настоящего  Положения 

3.1. Настоящее Положение об установлении доплат за работу, не входящую в основные функции, но носящую постоянный характер, могут быть отменены в связи с изменениями в условиях организации образовательного процесса:
IV   Перечень работ и размер для установления доплат за работу, не входящую в основные функции, но носящую постоянный характер
	№ п/п
	Перечень работ
	Размер %

	1
	Ответственный за организацию питания школьников
	До 15  

	2
	Ответственный за корректировку  расписания
	до 10

	4
	Ответственный за пожарную безопасность
	до 15 

	5
	Руководство ШМО,    организация работы  творческих методических групп
	до10 

	6
	Ответственный за организацию ПМП консилиума
	до 10

	7
	Мониторинговая комиссия
	до 5

	8
	Наградная комиссия
	до 5

	9
	Аттестационная комиссия
	до 5

	10
	Экспертная комиссия
	до 5

	11
	Ведение протоколов педсоветов, административных советов, общешкольных родительских собраний
	до 5

	12
	Участникам экспериментальной работы
	до 10

	13
	Заведование кабинетом, мастерской, актовым, спортивным залом, библиотекой
	до 30

	14
	За проверку письменных работ по предметам: 
до 8

	
	Русский язык  1-4 классы
	до 7

	
	Русский язык 5-11 классы
	до 8

	
	Математика 1-4 классы
	до 7

	
	Математика 5-11 классы
	до 8

	
	Гуманитарного и естественного цикла 
	до 3

	15
	Организация рейдов на микрорайон в вечернее время
	до 10

	16
	Ответственный за  информатизацию образовательного процесса
	до 10

	17
	Ответственному за сайт школы
	до 5

	18
	Работа с фондом учебников (подготовка заказа на учебники, доставка учебников, 
	до 20

	19
	Работа общественного инспектора по охране прав детей
	до 5

	20
	Художественное оформление информационных стендов, учебных комнат, дизайн в помещении школы
	до 15

	21
	Обеспечение выполнения требований и норм по охране труда работников (ведение документации, проведение мероприятий, осуществление взаимодействия с учреждениями и организациями по обеспечению норм безопасности
	до 15

	22
	Работа с фондом медицинского страхования
	до 5

	23
	Работа с больничными листами работников учреждения
	до 5

	24
	Работа с архивом и пенсионным фондом
	до 5

	25
	Ответственный за обработку персональных данных
	до 20

	26
	Ответственный за предпрофильное  и  профильное обучение
	до 10

	27
	Ответственный за сопровождение детей при перевозках
	до 10

	28
	Сторожам за увеличенный объём работы (2 здания, отдельно стоящих друг от друга на расстоянии 30 метров и работу в круг обязанностей, расчистка дорожек и крыльца до прихода дворника в праздничные и выходные дни)
	до 20

	29
	За руководство  школьной телестудией 
	до 50

	30
	За выпуск школьной газеты
	до 20

	31
	За руководство  НШОУ
	до 20

	  32
	Педагогам школы за авторские разработки сценариев при организации общешкольных мероприятий
	до 15 

	33
	Лаборанту за подготовку ПК к урокам; за привлечение к подготовке кабинетов к открытым урокам; за оформление наглядности к урокам
	до 5

	34
	Лаборанту за выполнение печатных работ при подготовке к лабораторным работам по физике, химии.
	До 5

	35
	Завхозу за ведение табеля  по учёту рабочего времени 
	до 15

	36
	Водителю за ремонтные работы
	до 5

	37
	Уборщику служебных помещений за озеленение школы 
	до 5


 (от 1 до 100%) 

