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Приложение № 7
П О Л О Ж Е Н И Е

об установлении  выплат стимулирующего характера работникам
муниципального казенного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Красное
Николаевского муниципального района Хабаровского края
(В редакции приказа от 17.02.2012 № 13)

I Общие положения
   11..Настоящее Положение «О выплатах стимулирующего характера» (далее - Положение) является приложением к Положению об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Красное Николаевского муниципального района Хабаровского края, регулирующим порядок и условия распределения  выплат стимулирующего  характера работникам школы.
(в редакции приказа от 17.02.2012 № 13)

   1.2. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом результатов работы школы и максимальными размерами не ограничивается. 
   1.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях материальной заинтересованности работников школы в повышении эффективности своей профессиональной деятельности, выполнении показателей оценки результативности работы школы и направлены на создание благоприятных условий для предоставления качественных образовательных услуг.
  1.4. Для распределения  стимулирующих  выплат работникам создается комиссия, с обязательным включением в неё представителя профсоюзной организации и органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления школой- Управляющего совета школы.

Состав комиссии утверждается ежегодно приказом директором школы.
  1.5. Комиссия собирается 2 раза в год для распределения стимулирующих выплат. 
  1.6. Размер стимулирующих выплат устанавливается в виде фиксированных сумм.
  1.7.. Право на получение выплат стимулирующего характера имеют все работники школы, в том числе принятые на условиях совместительства. 
II. Порядок установления  стимулирующих  выплат работникам школы.

2.1. Стимулирующие  выплаты работникам устанавливаются на основании    критериев, разработанных и утвержденных в школе (при оценке качества,  установлении баллов изучаются материалы, отражающие практические результаты деятельности работника школы). 
2.2. Для определения суммы  стимулирующей  выплаты за полугодие, набранные работником школы баллы суммируются.

Исходя из имеющихся средств  стимулирующей  части фонда оплаты труда, определяется цена 1 балла и сумма  стимулирующей  выплаты для каждого работника индивидуально.
2.3. Выплаты стимулирующего характера могут быть:

- постоянными (на учебный год);

- временные (четверть,);

- разовые.

 и оформляется приказом директора школы . 
2..  Выплаты стимулирующего характера, установленные работникам  могут быть отменены или уменьшены:

- окончание срока действия приказа;

- в связи с ухудшением качества работы;

- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности;
- длительное отсутствие работника.

III. Сроки действия настоящего  Положения

3.1.Настоящее Положение  о   стимулирующих  выплатах может быть дополнено и изменено в связи с изменением условий образовательного процесса.
IV.Критерии

для установления выплат стимулирующего характера для работников  школы
Педагогический персонал
	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Результативность инновационного потенциала

	1.1
	Участие в инновационной деятельности, подтвержденное  официальными документами (до 5 баллов 1 раз в четверть)

	1.1.1
	Участвует в осуществлении отдельных мероприятий
	1
	
	
	
	

	1.1.2
	Активно участвует на уровне образовательного учреждения
	
	2
	3
	
	

	1.1.3
	Активно участвует не ниже муниципального уровня
	
	
	
	4
	5

	1.2
	Участие в творческой, исследовательской, проектной деятельности, ведение экспериментальной работы (до 5 баллов 1 раз в четверть)

	1.2.1
	Участвует в осуществлении отдельных мероприятий
	1
	
	
	
	

	1.223
	Использует исследовательские, проектные методы, экспериментальную работу в обучении
	
	2
	
	
	

	1.2.3
	Активно участвует на уровне образовательного учреждения
	
	
	3
	
	

	1.2.4
	Активно участвует не ниже муниципального уровня
	
	
	
	4
	

	1.2.5
	Является руководителем исследовательской, проектной, экспериментальной работы
	
	
	
	
	5

	1.3
	Использование современных образовательных технологий 

(до 4 баллов)

	1.3.1
	Использует эпизодически
	1
	
	
	
	

	1.3.2
	Использует достаточно широко
	
	2
	
	
	

	1.3.3
	Использует систематически и достаточно эффективно 
	
	
	3
	4
	

	2
	Работа по распространению собственного педагогического опыта: участие в проведении открытых уроков, круглых столов, мастер-классов, конференций, разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов (до 5 баллов По факту участия (необходимо подтверждение официальными документами)

	2.1
	На школьном уровне
	1
	2
	
	
	

	2.2
	На муниципальном уровне
	
	
	3
	4
	

	2.3
	На региональном, всероссийском уровне
	
	
	
	
	5

	3
	Участие в сетевых сообществах педагогов (до 4 баллов 1 раз в год. Подтверждение активности участия)

	3.1
	Участвует эпизодически
	1
	2
	
	
	

	3.2
	Активно участвует
	
	
	3
	4
	

	4
	Участие в профессиональных конкурсах (до 5 баллов 1 раз в год)

	4.1
	На школьном уровне
	1
	2
	
	
	

	4.2
	На муниципальном уровне
	
	
	3
	4
	

	4.3
	На региональном, всероссийском уровне
	
	
	
	
	5

	5
	Внеурочная деятельность по  предмету, факультативу 

(до 5 баллов 1 раз в четверть)

	5.1
	Внеклассные мероприятия проводятся эпизодически
	1
	
	
	
	

	5.2

	Система внеклассной работы действует эффективно в рамках образовательного учреждения (создан предметный кружок)
	
	2
	3
	
	

	5.3

	Система внеклассной работы действует эффективно (обучающиеся принимают участие в муниципальных, региональных, всероссийских, предметных конкурсах и олимпиадах)
	
	
	
	4
	5

	6


	Деятельность учителя в качестве классного руководителя (до 3 баллов)

	6.1
	Наличие системы воспитательной работы в классе

(до 3 баллов 1 раз в полугодие)

	6.1.1
	Проводятся отдельные воспитательные мероприятия
	1


	
	
	
	

	6.1.2

	Создана система воспитательной работы
	
	2
	
	
	

	6.1.3
	Система работает результативно, способствует развитию обучающихся
	
	
	3
	
	


	6.2
	 Участие классного руководителя (до 4 баллов  По факту участия)

	6.2.1
	В общешкольных мероприятиях
	1
	2
	
	
	

	6.2.2
	Во внешкольных мероприятиях
	
	
	3
	4
	

	6.3
	Создание условий для здоровьесбережения обучающихся (до 5 баллов 1 раз в четверть)

	6.3.1
	Эпизодическое проведение мероприятий, способствующие сохранению и восстановлению здоровья учащихся
	1-2
	2
	
	
	

	6.3.2
	Создана система мероприятий, в том числе организовано горячее питание
	
	
	3
	4
	

	6.3.3
	Эффективная работа системы и отказ от вредных привычек
	
	
	
	
	5

	6.4
	Качество подготовки отчетов классного руководителя, заполнения журналов, проверки дневников, ведения личных дел (до 2 баллов 1 раз в четверть)

	6.4.2
	Нет нарушений и замечаний
	
	2
	
	
	

	6.5
	Использование ИКТ во внеклассной деятельности с учащимися (классные мероприятия, взаимодействие с родителями, классная web-страница, участие в сетевых проектах со школьниками) (до 4 баллов 1 раз в четверть )

	6.5.1
	Используется редко
	1
	
	
	
	

	6.5.2
	Используется периодически с привлечением учащихся.
	
	2
	
	
	

	6.5.3
	Применяется в системе и результативно с опорой на самостоятельность учащихся
	
	
	3
	4
	

	6.6
	Разрешение конфликтных ситуаций в классе (до 2 баллов 1 раз в полугодие, анкетирование)

	6.6.1
	Конфликты локализуются  на уровне классного руководителя (без обращения к администрации)
	1
	
	
	
	

	6.6.2
	Предотвращение факторов, приводящих к конфликтам
	
	2
	
	
	

	7.1
	Эффективность взаимодействия классного руководителя с социально неблагополучными  семьями (до 2 баллов 1 раз в четверть)

	7.2.1
	Наличие постоянного контакта и обратной связи
	1
	
	
	
	

	7.2.2
	Результативность работы: 100% успеваемость и отсутствие пропусков уроков
	
	2
	
	
	

	8
	Систематичность повышения квалификации, профессиональной подготовки (до 2 баллов 1 раз в год (подтверждение)

	8.1
	Повышает квалификацию в рамках плановых мероприятий школы
	1
	
	
	
	

	8.2
	Высокая активность и инициативность педагога в повышении квалификации
	
	2
	
	
	

	9
	Исполнительская дисциплина 

	9.1
	Уровень подготовки отчетов учителей-предметников, качество  заполнения классных журналов, журналов кружковой работы и факультативных занятий (до 2 баллов 1 раз в четверть 1 раз в год (разово)

	9.1.2
	Нет нарушений и замечаний
	
	2
	
	
	

	10
	Работа без больничного листа
	
	
	
	
	5

	11 
	Замещение уроков 1 раз в год (разово)

	11.1
	От 10 до 15 уроков
	
	
	3
	
	

	11.2
	От 16 до 30 уроков
	
	
	
	4
	

	11.3
	Свыше  30 уроков
	
	
	
	
	5

	12
	Замещение классного руководства 1 раз в год (разово)

	12.1
	От 1 до 6 дней
	
	
	3
	
	

	12.2
	От 7 до 15 дней
	
	
	
	4
	

	12.3
	Свыше 15 дней
	
	
	
	
	5


Педагоги дополнительного образования

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности (2 раза в год по полугодиям (подтверждение)

	1.2.
	сохранение контингента
	
	2
	
	
	

	
	увеличение  контингента
	
	
	
	4
	

	1.3.
	Работа по типовым программам с использованием инноваций

	
	2
	
	
	

	
	Работа по авторской программе
	
	
	
	4
	

	
	Участие в мероприятиях:
	
	
	
	
	

	
	· Участие на уровне ОУ
	1
	
	
	
	

	
	· Участвует на муниципальном уровне 
	
	2
	3
	
	

	
	· Участвует на краевом уровне
	
	
	
	4
	4

	
	· Участвует на уровне выше краевого
	
	
	
	
	

	1.4.
	наличие новых разработок, технологий, методик в поиске и поддержке талантливых учащихся
	
	
	
	4
	

	1.5.
	наличие призёров в конкурсах разных уровней
	
	
	
	
	

	
	школьный
	1
	
	
	
	

	
	муниципальный
	
	
	
	
	До 5

	
	краевой
	
	
	
	
	

	
	всероссийский 
	
	
	
	
	

	1.6.
	Наличие конструктивного сотрудничества с творческими коллективами, клубными объединениями, детскими организациями и объединениями
	
	
	3
	
	

	1.7.
	наличие положительных отзывов со стороны учащихся, их родителей, коллег, администрации и др.
	
	
	3
	
	

	1.8
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, консультаций и групповых форм работы, ведение индивидуальных карт развития ребенка) 1 раз в четверть (Подтверждение)
	
	
	
	4
	


Преподаватель – организатор ОБЖ

	1. 
	Качественные показатели профессиональной деятельности (до 5 баллов)

	1.1. 
	- наличие положительных отзывов со стороны учащихся, их родителей, администрации и др.
	
	
	3
	
	

	1.2. 
	- высокий уровень исполнительной дисциплины  (подготовка отчетов, заполнение журналов, консультаций и групповых форм работы; ведение индивидуальных карт развития ребенка)
	1
	2
	3
	4
	

	1.3. 
	Участие в профессиональных конкурсах

· Участие на уровне ОУ

· Участвует на муниципальном уровне 

· Участвует на краевом уровне 

· Участвует на уровне выше краевого 
	1 


	2
	3
	4
	5

	1.4. 
	Организация и проведение мероприятий  

· Организует и проводит не регулярно 

· Организует и проводит регулярно и достаточно эффективно 
	1

	2
	3
	
	

	1.5. 
	Организация патриотической работы в школе

· Имеется утвержденная программа по патриотическому воспитанию

· Работа носит эпизодический характер
· Работа систематическая и результативная
	1

	2
	3
	
	

	1.6. 
	Разработка и реализация сценариев мероприятий по ОБЖ
	
	2
	
	
	

	1.7. 
	Оказание методической помощи в организации общественных  и классных мероприятий

· Участвует редко

· Участвует регулярно

· Участвует регулярно и эффективно

· Участвует регулярно и делится опытом своей работы
	1

	2
	3
	4
	5


Воспитатели

	1.Качественные показатели профессиональной деятельности (1 раз в четверть (подтверждение)

	1.1
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий в социально-психологической, социальной и трудовой деятельности

- школьный уровень

- районный

- краевой и др.
	
	2


	3

	4
	

	1.2
	Качество обучения обучающихся:
	
	
	
	
	

	
	Без неудовлетворительных оценок
	
	
	
	4
	

	
	Обучаются на «4» и «5»
	
	
	
	
	5

	1.3
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья обучающихся и профилактике вредных привычек

- школьный уровень

- районный

- краевой и др.
	
	2
	3
	4
	

	1.4
	Увеличение числа обучающихся, участвующих в художественной и научно-технической деятельности, спортивных секциях и кружках по различной направленности
	1
	2
	3
	4
	5

	1.5
	Активное участие и проведение мероприятий, направленных на профориентацию, выбор профессии, направленных на трудоустройство и адаптацию к коммерческому рынку труда

- школьный уровень

- районный

- краевой и др.
	
	
	3


	4
	5

	1.6
	Активное участие в работе самоуправленческих начал в деятельности воспитанников
	
	
	
	4
	

	1.7.
	Конструктивное взаимодействие с родителями обучюащихся и учителями - предметниками, уровень и способ разрешения конфликтных ситуаций

-необоснованные жалобы, положительное разрешение конфликта

- своевременное предупреждение конфликта
- без жалоб, конфликтов
	
	2
	3
	4
	

	1.8.
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней, коллег, родителей, выпускников и пр.
	
	
	
	4
	


Старший вожатый

	1.Качественные показатели профессиональной деятельности (1 раз в четверть (подтверждение)

	1.1
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий в социально-психологической, социальной и трудовой деятельности

- школьный уровень

- районный

- краевой и др.
	
	2


	3

	4
	

	1,2
	Разработка и реализация сценариев мероприятий 
	
	2
	
	
	

	1.3
	Эффективная работа самоуправления в школе
	
	
	
	
	5

	1.4
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья обучающихся и профилактике вредных привычек

- школьный уровень

- районный

- краевой и др.
	
	2
	3
	4
	

	1.5
	Увеличение числа обучающихся, участвующих в художественной и научно-технической деятельности, спортивных секциях и кружках по различной направленности
	1
	2
	3
	4
	5

	1.6
	Активное участие и проведение мероприятий, направленных на профориентацию, выбор профессии, направленных на трудоустройство и адаптацию к коммерческому рынку труда

- школьный уровень

- районный

- краевой и др.
	
	
	3


	4
	5

	1.7
	Активное участие в работе самоуправленческих начал в деятельности обучающихся
	
	
	
	4
	

	1.8.
	Конструктивное взаимодействие с родителями обучающихся, учителями - предметниками, классными руководителями, уровень и способ разрешения конфликтных ситуаций

-необоснованные жалобы, положительное разрешение конфликта

- своевременное предупреждение конфликта
- без жалоб, конфликтов
	
	2
	3
	4
	

	1.9.
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней, коллег, родителей, выпускников и пр.
	
	
	
	4
	


СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ

	1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1.
	Качественное составление банка данных детей по отдельным категориям   2 раза в год



	1.1.
	На начало года
	1
	
	
	
	

	1.2
	Постоянно обновляется
	
	2
	
	
	

	1.3.
	Качественное составление социального паспорта школы  и его  корректировка, ведение паспорта на каждого учащегося, качественное ведение документации.
	
	
	
	
	5

	1.4.
	Повышение квалификации и знаний.  Постоянно
	
	2
	
	
	

	1.5.
	Оказание консультативной помощи учителям, воспитателям по работе с детьми разных категорий.
	
	
	
	
	5

	2.Социально – просветительская работа    2 раза в год

	2.1.
	Проводит профилактические  мероприятия по предупреждению вредных привычек эпизодически.
	
	2
	
	
	

	2.2.
	Проводит профилактические  мероприятия по предупреждению вредных привычек в системе через беседы.
	
	
	3
	4
	

	2.3.
	Проводит профилактические  мероприятия по предупреждению вредных привычек.  Сотрудничает с учреждениями здравоохранения с привлечением специалистов для проведения профилактических бесед.
	
	
	
	
	5

	2.4.
	Сотрудничает с классными руководителями по предупреждению совершения правонарушений эпизодически.
	1 
	2
	
	
	

	2.5.
	Сотрудничает с классными руководителями по предупреждению совершения правонарушений в системе. Проводит внеплановые рейды в неблагополучные семьи.
	
	
	3
	4
	

	2.6.
	Своевременное выявление детей, оставшихся без попечения родителей, постановка на учет, оказание помощи. Систематический контроль за данной категорией семей (рейды, собеседования, обследования социально – бытовых условий проживания).
	
	
	
	
	5

	2.7.
	Работа по курированию детей, оставшихся без попечения родителей в социальной среде (трудоустройство), оформление пенсий. Данная работа проводится в системе, поддерживает связь с другими заведениями, где трудоустроена данная категория учащихся.
	
	
	
	
	5

	2.8.
	Проводится просветительская работа с родителями, педагогическим коллективом (участие и выступления на род. собраниях, конференциях, Педсоветах).
	
	
	3
	
	

	2.9.
	Подготовка и проведение род.собраний, конференций. Разработка проекта в плане социальной поддержки школьников.
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	

	2.10.
	Организация и проведение акции «Помоги собраться в школу»
	
	
	
	
	5

	2.11.
	Проявление инициативы в проведении акции «Гарантии прав на образование каждому подростку»  
	
	2
	
	
	

	2.12.
	Участие в общественных мероприятиях на уровне города и района, края.
	
	
	3
	
	

	3.  Исполнительская дисциплина, организация труда   2 раза в год

	3.1.
	Подготовка отчетов, заполнение журналов, консультаций и групповых форм работы, ведение индивидуальных карт развития ребенка, но имеются замечания.
	1
	
	
	
	

	3.2.
	Подготовка отчетов, заполнение журналов, консультаций и групповых форм работы, ведение индивидуальных карт развития ребенка в системе.
	
	
	3
	4
	

	3.3.
	Высокий исполнительский уровень дисциплины.
	
	
	
	
	5


Библиотекарь
	1.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    2 раза в год

	1.1.
	Своевременное обеспечение учебниками,  но не полная  укомплектованность по объективным причинам 
	
	2
	
	
	

	1.2.
	Своевременное обеспечение учебниками, полная укомплектованность, связь с другими библиотеками ОУ, связь с учителями предметниками.
	
	
	3
	
	

	1.3.
	 Привлечение спонсорских средств для обновления фонда и подписки на информационные издания
	
	
	
	
	5

	1.4.
	Полное обеспечение пособиями  согласно перечнями, тесная связь с учителями – предметниками.
	
	
	
	4
	

	2.      Читательская активность: 

	2.1
	Рост читательской активности на 5%
	1
	
	
	
	

	2.2
	Рост читательской активности  на 7 %,  
	
	2
	
	
	

	2.3
	Рост читательской активности выше 7%  
	
	
	3
	
	

	3. Эффективность профессиональной деятельности   2 раза в год

	3.1.
	Хорошее состояние учебного фонда, систематический ремонт литературы, учебников.
	
	
	3
	
	

	3.2.
	Работа с программой. Использование ИКТ .
	1 
	
	
	
	

	3.3.
	Работа с программой, использование в работе с читателями компьютера  для подготовки  материала  для читателей.
	
	2
	
	
	

	3.4.
	Работа с программой, использование ЦОРов, подготовка материалов для читателей, использование новых информационных технологий.
	
	
	3
	4
	

	3.5.
	Работа с программой, использование ЦОРов, подготовка материалов для читателей, использование новых информационных технологий, участие в проектах, конкурсах.
	
	
	
	
	5

	4.Оказание методической помощи ученикам при подготовке к конкурсам: 

	4.1
	Эпизодически 
	1
	
	
	
	

	4.2
	Часто 
	
	
	3
	
	

	4.3
	Постоянно 
	
	
	
	
	5

	4.4
	Разработка проекта, направленного на  развитие библиотеки.
	
	
	
	
	5

	4.5
	Участие в общественных мероприятиях школы.
	
	
	3
	4
	

	4.6
	Участие в общественных  мероприятиях школы, города.
	
	
	
	
	5

	5. Исполнительская дисциплина

	5.1.
	Высокий уровень проведения инвентаризации, качественная подготовка отчетов и ведение документации.
	
	
	
	
	5


Водитель
	Качественные показатели деятельности 

	1.Исполнительская дисциплина

	1.1. 
	Нет нарушений и замечаний по ПДД.       
	
	
	
	
	5

	1.2
	За работу по обслуживанию общественных мероприятий
	
	
	
	4
	

	1.4.
	За работу в сложных метеоусловиях
	
	
	
	
	5

	2.Сохранность  МТР (материально – технических ресурсов)

	2.2
	Сохранение и эффективное использование МТБ, своевременно проводится ремонт.
	
	2
	3
	
	

	2.3
	Хорошее сохранение оборудования. Эффективное использование МТР, качественная подготовка к техосмотру. 
	
	
	
	4
	5

	2.4.
	Прохождение техосмотра без замечаний
	
	
	
	
	5


Лаборант
	1.Обслуживание компьютерного оборудования

	1.1.
	Обслуживание компьютерного  оборудования своевременно.
	1
	2
	
	
	

	1.2.
	Обслуживание компьютерного  оборудования своевременно, быстрое устранение неисправностей, установка и систематическое обновление антивирусных программ.
	
	
	3
	4
	

	2. Исполнительская дисциплина

	2.1.
	  Нет нарушений и замечаний при     ведении и заполнении документации, подготовки отчетов, журналов, обслуживанию оборудования.
	
	
	
	4
	5

	                   3.Сохранность  МТР (материально – технических ресурсов)

	3.1.
	 Оборудование в хорошем техническом состоянии.
	
	2
	3
	4
	

	3.2.
	Оборудование в хорошем техническом состоянии, проводится своевременный ремонт.
	
	
	
	
	5


Шеф- повар
	1.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

	1.1.
	Своевременная подготовка качественного перспективного меню
	1
	2
	
	
	

	1.2
	Участие в профессиональных конкурсах
	
	
	
	
	

	
	На уровне школы
	1
	
	
	
	

	
	На муниципальном уровне 
	
	2
	
	
	

	
	На краевом уровне
	
	
	
	
	5

	1.3.
	Разработка авторских блюд и составление технологических карт
	
	
	
	
	5

	2. Исполнительская дисциплина

	2.1.
	  Нет нарушений и замечаний при     ведении и заполнении документации, подготовки отчетов, журналов, обслуживанию оборудования.
	
	
	
	4
	5

	                   3.Сохранность  МТР (материально – технических ресурсов)

	3.1.
	Оборудование в хорошем техническом состоянии, нет замечаний по использованию техники.
	
	
	3
	
	

	Завхоз


	1.
	За высокое качество подготовки учреждения к новому учебному году
	
	
	
	
	5

	2.
	За увеличенный объем работы по обеспечению четырех зданий
	
	
	
	
	5


