	
	


Приложение № 5
П О Л О Ж Е Н И Е

Об установлении выплат персонального повышающего коэффициента работникам

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
средняя общеобразовательная школа с.Красное

Николаевского муниципального района Хабаровского края

( в редакции приказа от 17.02.2012 № 13)

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение «О выплатах персонального коэффициента» (далее - Положение) является приложением к Положению об локальным нормативным актом муниципального казенного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Красное Николаевского муниципального района Хабаровского края, регулирующим порядок и условия распределения  выплат персонального повышающего коэффициента работникам школы.
( в редакции приказа от 17.02.2012 № 13)

1.2. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом результатов работы школы и максимальными размерами не ограничивается. 

1.3. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается директором школы персонально в отношении конкретного работника.

1.4. Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту устанавливается в процентном соотношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
1.5. Выплата персонального повышающего коэффициента устанавливаются в целях материальной заинтересованности работников школы в повышении эффективности своей профессиональной деятельности, выполнении показателей оценки результативности работы школы и направлены на создание благоприятных условий для предоставления качественных образовательных услуг.

1.6. Право на получение выплаты персонального повышающего коэффициента имеют все работники школы, в том числе принятые на условиях совместительства. 

II. Порядок установления  выплат персонального повышающего коэффициента работникам школы.

2.1. Выплата персонального повышающего коэффициента работникам устанавливаются на основании    критериев  качества выполняемых работ, разработанной в школе (по показателям,  в процентном соотношении, отражающие практические результаты деятельности работника школы). 

2.2. Выплаты персонального повышающего коэффициента оформляются приказом директора школы один раз в год. 

2.3. Максимальный размер персонального повышающего коэффициента  100% от должностного оклада, ставки заработной платы.
III. Сроки действия настоящего  Положения 

3.1.Настоящее Положение  об установлении   персональном повышающего коэффициента может быть дополнено и изменено.

IV. Критерии назначения персонального повышающего коэффициента

Педагогический персонал

	№ 

п/п
	Показатели
	%
	Период действия

	1
	Организация урока в одном классе при обучении детей с нормой и ограниченными возможностями здоровья

	1.1
	Планирование и проведение уроков в одном классе с обучением по массовой программе и по программе 7 вида (8 вида)
	До 2 % за каждого ребенка
	1 раз в год, действует в течение года

	2
	Использование эффективных педагогических технологий (0-10%)



	2.1
	Эффективно применяет традиционные технологии 
	До 4
	1 раз в год

	.2.2
	Кроме традиционных использует некоторые элементы современных педагогических технологий   
	До 5
	1 раз в год

	2.3.
	Использует современных педагогических технологий, но не всегда эффективно 
	До 8
	1 раз в год

	
	Использует оптимальное сочетание традиционных и современных педагогических технологий, что обеспечивает эффективность обучения 
	До 10
	1 раз в год

	3
	Результативность работы учителя до 10%

	3.1
	Общие показатели успеваемости по результатам предыдущего учебного года


	
	1 раз в год

	3.2
	Успеваемость обучающихся 100% 


	До 10
	1 раз в год

	4
	Показатели степени обученности школьников по результатам предыдущего учебного года (до 50%) учитывать краевой показатель

	4.1
	До 70 %
	До 20
	1 раз в год

	4.2
	От 75 до 85 %
	До 30
	1 раз в год

	4.3
	От 85 до 95 %
	До 40
	1 раз в год

	4.4
	Свыше 95 %
	До 50
	1 раз в год

	5
	Качество знаний учащихся по предмету по результатам предыдущего учебного года (до 50%)  учитывать краевой показатель

	5.1
	До 20
	До 10
	1 раз в год

	5.2
	От 20 до 30
	До 20
	1 раз в год

	5.3
	От 30 до 35
	До 30
	1 раз в год

	5.4
	От 35 до 40
	До 40
	1 раз в год

	5.5
	Свыше 40
	До 50
	1 раз в год

	6
	Результаты государственной итоговой аттестации (до 50%) учитывать краевой показатель

	6.1
	Численный рост выборов предмета для сдачи ГИА
	До 10
	1 раз в год

	6.2.
	Сдача экзаменов по выбору без неудовлетворительных оценок
	До 15
	1 раз в год

	6.3.
	Сдача  обязательных экзаменов без неудовлетворительных оценок
	До 40
	1 раз в год

	6.4.
	Повышение среднего экзаменационного  балла по предмету по сравнению с предыдущим экзаменационным периодом
	До 30
	1 раз в год

	7
	Посещаемость занятий по предметам (до 30%)

1 раз в год

	7.1.
	Учитель  применяет различные формы и методы по профилактике пропусков уроков по своему предмету
	До 10
	1 раз в год

	7.2.
	Организация дополнительных занятий с обучающимися по ликвидации пробелов в знаниях в связи с пропусками по уважительной причине
	До 20
	1 раз в год

	7.3.
	Нет пропусков уроков без уважительной причине
	До 30
	1 раз в год

	8
	Уровень образования  до 30%

	8.1
	Учителя, обучающиеся заочно
	До 10%
	1 раз в год; действует в течение года

	8.2
	Учителя с высшим образованием
	До 20%
	

	9
	Результативность внеурочной работы по предмету кружков, факультативов и проектно-исследовательской деятельности

 

	9.1
	Учащиеся принимают участие в мероприятиях школьного уровня
	До 5%
	1 раз в год

	9.2
	Наличие призеров мероприятий школьного уровня
	До 10%
	

	9.3
	Учащиеся принимают участие в мероприятиях муниципального уровня
	До 25%
	

	9.4
	Участие (наличие призеров) в мероприятиях краевого (регионального, всероссийского, международного) уровней
	До 50%
	

	10
	Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя (по результатам предшествующего учебного года) до 50%

	10.1
	Наличие системы работы
	До 20%
	1 раз в год

	10.2
	Результативность системы работы: класс является победителем в школьном соревновании (класс-лидер)
	До 30%
	

	11
	Взаимодействие классного руководителя с воспитанниками интерната  до 10%

	11.1
	Классный руководитель учитывает особенности детей, воспитывающихся в интернате
	До 3%
	1 раз в год

	11.2
	Планирование и осуществление воспитательной работы с детьми, воспитывающимися в интернате
	До 5%
	1 раз в год

	12
	Отзывы о педагогической деятельности (до 50%)

	12.1
	Наличие положительных отзывов учащихся, родителей, педагогов
	До 20%
	1 раз в год

	12.2
	Наличие высоких оценок деятельности руководителей разных уровней
	До 50%
	


Библиотекарь

	1.
	Организация и работа клуба «Книголюбов»
	До 20%


	1 раз в год

	2.
	Результативность конкурсов  муниципального  и краевого уровня
	До 30%


	1 раз в год


Социальный педагог

	1.
	Снижение количества семей и подростков, состоящих на учете в КДН
	До 30%
	1 раз в год 

	2.
	За 100% охват  «Всеобуча», обучающихся , состоящих на учете.
	До 30%
	1 раз в год

	3.
	За организацию активной деятельности детей – инвалидов (кружки, мероприятия, соревнования, олимпиады)
	До 30%
	1 раз в год


Лаборант

	1.
	За создание методической копилки для кабинета
	До 20%
	1 раз в год

	2.
	Сохранность и пополнение материально-технической базы кабинета. Систематизация материально-технической базы кабинета.
	До 25%
	1 раз в год

	3.
	За эстетическое оформление кабинета
	До 20%
	1 раз в год


Старший вожатый

	1.
	За организацию активной деятельности детской общественной организации 
	До 30%
	1 раз в год


Шеф – повар 

	1.
	За реализацию программы «Питание» .
	До 30%
	1 раз в год

	2.
	За высшее специальное образование
	До 10%
	1 раз в год

	3.
	Призеру профессионального конкурса
	До 50%
	1 раз в год


Водитель
	1.
	За классность
	До 20%


	1 раз в год

	2.
	За качественное обслуживание автомобиля
	До 30%


	1 раз в год

	3
	Наличие положительных отзывов обучающихся, родителей, педагогов
	До 20%
	1 раз в год

	4
	Призеру профессионального конкурса
	До 50%
	1 раз в год


